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CONVENZIONE COLLETTIVA PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI PER STUDENTI ISCRITTI Al CORSI DI LAUREA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA E LAUREATI DELL'UNIVERSITA’ (Al SENSI DELLA D.G.R. N, 825 DEL 25/10/2013 -
NUQWI INDIRIZZI REGIONALI IN MATERIA DY TIROCINI E DEL D.D.U.O. N. 10031 DEL 5/11/2013 - NUOVI INDIRIZZI REGIONALI IN
MATERIA DI TIROCINI - DISPOSIZIONI ATTUATIVE}

TRA

L'Universita degli Studi di Brescia, di seguito denorinato "soggetto promotore”, con sede in Brescia, Piazza Mercato n. 15, codice fiscale
28007650173, pec ammcentr@cert. unibs.it, rappresentata dal Rettore Prof. Maurizio Tira, nato a Cremona il 09.07.1961, autorizzata
nazionale ai servizi al lavoro ai sensi del D. Lgs. 10 seltembre 2003, n, 276;

Anidagri s, di seguitc denominatc "soggetto ospitante”, con sede legale in Localita Casali 3,1604 1 BORZONASCA {GE), codice fiscale o
PUVA ITO1847020516, rappresentata da Teresa Cuzzolin nato a ORBETELLO il 03/08/1960,

PREMESSO

che la Giunta della Regione Lombardia con deliberazione del 25 ottobre 2013 n, 825 ha approvato i nuovi indirizzi regionali in materia di
tirogini (di seguite denominati "indirizzi regionali"), ai sensi dei quali & possibile svolgere tirecini promessi sul terilorio regionale,
curriculari ed extracumiculari, ¢he non costituiscono un rapporte di lavoro, bensi una metedologia fonmativa ovvero una misura di politica
attiva finalizzata agli obietivi dell'orientamento, della cecupabllith o dellinserimento ¢ reinserimento nal mercato del lavora;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 - OGGETTO

1. La presente convenzione riguarda le seguenti tipologie di tirocinio:

a} Tirocini curricular, quale esperienza formativa ed orientativa di persone iscritie e frequentanti un percorso di islruzione o
farmaziane di livello terziario, dottorati, master universilari e in generale percorsi formaiivi che rilasciana un titelo o una
certificazione con valore pubblico, finalizzati all'acquisizione degli obietfivi di apprendimente specifici del percorso stesso,
previsti nei relativi piani di studio e realizzati neWambito della durata complessiva del percorso;

b} Tirocini extracurriculari formativi e di orientamenta, finalizzat ad agevolare Ye scelte professionali e 'occupabilita dei giovani
nel percorso di transizione ta scuola e lavore, mediante una formazione a diretto contatto con il monda del lavoro, i cui
destinatari sono soggetti che hanne conseguite un titolo di studio entre ¢ non ollre 12 mesi, inoccupati in cercadi
occupazions, disoccupati e ocoupati con contratto di lavore o collaborazione a termpo ridotto,

¢} Tiracini exdracurriculari formativi e di orientamento in favore di disabili di cui all'art. 1, co. 1, della legge n. 68/99, persone
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/91.

2. li soggetio ospitante, su proposta del soggetio promolore, siimpegna ad accogliere presso le sue strutture studenti, laureali e soggetti
I possesso di un titolo di studio rilasciato dall'Universita degli Studi di Brescia, guali soggett in tirocinio di formazione ed
orientamento, curriculare ed extracurriculare, per tirggini finalizzali alla realizzazione di momenti di aliernanza tra scuola e lavore o
ad agevdlare le scelte professionali mediante la conoscenza ¢ la sperimentazione di un ambito professionale ed in particolare per il
perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individuali,

3. Il trocinio curriculare ha una durata stabilita dalle disposizioni degli erdinamenti di studio, non potendo in ogni caso, avere durata
superiare a 12 mesi al sensi dell'art. 7 comma 1 Lett. D) D.M. Lav. n.142/98. t tirocini extracurriculari formativi e di orientamento di
cui al punto b) non possone avere una durata supetiore a 6 mesi, proraghe comprese. | tirocini extracurricular formativi e di
ortentamento di cui al punto ¢) hanno una durata massima di 12 mesi per gli svantaggiati, fatta salva l'estensione fino a 24 mesi el
caso di parere rilasciato da un soggefio terzo competente e di 24 mesi peri disabili.

4. Le eventuali proroghe alla durata inizialmente stabillta sono ammesse esclusivamente enro | limiti massimi di durata su indical,
previa approvazione del'Universita su richiesta motivata del soggetio ospitante e del lrocinante,

5. |l tirocinio si considera sospeso in caso di matemita, malattia lunga o infortunio, ciog per una durata pan o superiore a 60 giomi,



.

oppure per chiusure formalizzate dal soggetto ospitante. Il perioda di sespemsione non concorre al computo della durata massima del
tirocinio.

Il tirocimio riguardera in prevalenza la macroarea: Economia

ArL 2 - PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

1.

Gl slement| descrittivi del trocinio, la attivita, gli obiettivi e le modalita di svolgimanto sono definit! dal Progetto Formalivo Individuale,
redatto secondo gli standard minimi previstl dalla normaliva ragionale.

2. Il Progefto Formativo Individuale cosfituisee parte integrante ¢ sostanziale della convenzione.

L'awvio operativo dei singoli tirocini avwerra con la sottoscriziona della presente convenzione e del progetio formativo da parte del
soggetio ospitants, dell'Universit2 e del tirocinante per adesione ed accettaZions o con lo scambio di detti documenti fra le Parti. Al
trocinante vervd consegnata copia della convenzicne e dal progetto formativo.

Art. 3 - TUTORAGGIO

1.

Durante lo svolgimento del tirecinio Pattivita di formazione ed orientarnento & seguita & verificata da un tutor designato dallUniversita e
da un tutor indicato dal soggetto ospitante.

Il futor universitario & designato dall'Universita per collaborare alla stesura del progetto formativo, per l'organizzazions @ il
manitoraggio del tirocinio e la redazione dellatiestazions finale.

. I tior del soggetic ospitante & da lui designato ed & responsabila dell'attuazione del progetio formativa individuale e dellinserimento e

affiancarmento del rocinante sul luogo di lavoro per tutta la durata del tirocinio, anche aggiornando la documentazione relativa al
tirocinio (registri, ecc.). Deve possedere esperienze e competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli
obiettivi del tirocinio.

Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare contemporaneamente fine a un massimo di tre tirocinanti extracuricular di cui
allart. 1 lettera b)e fino a un massimo di cinque lirocinanti curriculari. Per quanto riguarda i tirocini extracumiculari di cui all'art. 1 lett.
¢), il rapporto tra tutor e tirocinante @ compreso in un range tra 1/1 e 1/3 a seconda deile necessita derivanti dalla situazione del
tirocinants.

. Il tutor del saggetto promotore e il tutor del soggetto ospitanke collaborano per il migliore svolgimenio delle attivita, per il loro

monitoraggic & l'attestazione del'attivita svalta & delle competenze acquisite.

Art. 4 - OEBLIGHI E DIRITTI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento del tirocinio formative e di orisntamento il firecinante:

1.

2

Ha l'obbligo di attenersi a quanto previsio nel proprie progetto formativo individuale, svolgendo le attivita concordale con i tutor
delUniversita e del soggeito ospitante

Deve svolgere le atlivita coerenti con gli obiellivi formativi del tirosinio stesso, che non possono riguardare ["acquisizione di
professionalitd elementari, connotate da compiti generici e fipetitivi, se non, sulla base di circostanziate valutazioni, nel caso di
tirocini extracurriculari di cui all'art, 1 lett. ¢}, ovvero attivila iconducibili alla sfera privata.

Deve rispettare le norme in materia di igiens, sicurezza e salute sui woghi di lavora,

Deve otternperare agli obblighi di riservalezza per quanto attiens ai dati, informaczioni o conoscenze in merito ai procediment|
amministralivi e ai processi organizzalivi, acquisili durante lo svalgimento del tirocinio.

. Ha diritto a una sospensione del tirecinio per maternita, malattia lunga o infortunio, cioé per una durata pari ¢ superiore a 60 giorni.

Pud intarrompera il tirecinka in qualsiasi momenio, dandone comunicazions al Tutor universitaric ed al Tutor Aziendale e alla U.O.C.
Stage e Placement, attraverso apposito modulo.

Qualora il lirocinanta tenesse compartamenti lesivi di diritti 0 interessi del snggetto aspitante ovvero commettessa gravi viclazioni deghi
obblighi di cui al presents articolo, | soggetto aspitante potra, previa informazione al tutor incaricalo dallUniversita, sospendere o
interrompere ko svolgimenta del tirocinia.

Art. 5 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il soggetio ospitante;

1.
2.

3

Deve essera in regola con (a vigente normativa sulla salute & scurezza sui luoghi di lavore,

Garsntisce al tirocinante una efficace informazione e formazione specialistica in materia di salute & sicurezza sul lavoro, af sensi
degli art. 36 & 37 del Decrele Leg.vo 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni.

Si fa carico degli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori® e 41 "Sorveglianza sanitaria” del D. Lgs. 81/08 ¢ garantisce

al lirocinante le condizioni di sicurezza ed igiene previste dalla nommativa vigente, sollevando I'Universita da qualsiasi oners di
verifica.



10.

11

12.

13.
14.

. Deve essave in regola con la normativa di cui alla L. n. 68 del 1999 & suecessive modifiche e integrazioni
. Peri soli tirocini extracumiculari di cui allart, 1 lett. b} e ¢}, nei 12 mesi precedenti I'attivazione del tirocinio, nell'unitd operativa di

svolgimenio del tirocinio madesimo non deve avere effettuato licenziarmenti per mansiani equivalent a quslle del tirocinio, fatti salvi
quedli per giveta causa e per giustificato motivo snggeattive e fattl salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriall pic
rappresentative.

. Peri soli firocini extracurriculari di cui all'art. 1 left. b) & ¢), ad avvio del tirocinio, nell'unita oparativa di svolgimento del tirocinio, non

deve avere in corso pracedure di CIG straordinaria ¢ in deroga, per mansioni equivalenti a quelle del tirocinio.

. Non pub utilizzare i tirocinanti per sostituire i lavoratori con contratti a termine nel periodi di picco dell'attivita né il personale

aziendale nei periodi di assenza per malattia, maternita, ferie o infortuni o per ricoprire ruoli necessari allorganizzazione;

- Pud realizzare con | medesima tirocinante un salo tirocinic extracurriculare formativo e di orientamento di cui alfart. 1 kett. b) e ¢);
. Non pué realizzare un tiracinlo con persone con cui ha gia avulo precedenti rapporti di lavoro dipendente o altre forme di

collaborazione

Per i soli tirocini extracurricular di cui all'art. 1 lett. b), deve rispeltare | seguenti limiti numerici, applicali all'unit operativa di
svolgimento del tirocinio:

H* dipondenti i 4 ternpo in to, datsrm inato, con

contfratio di gollak IQNE NoN ¢ fenale dolla durata dl imene

12 masi, sock [avoraton di cooperative o liber) professionid, N° tirocini axtracurricular attivabili nello stasse pariodo
titolari df imprasa @ diuvanii, lavorator] slaglonali con contratin

in vigore alla data dl avvlo & di conclusiona del tirocinko

Fino a5 1

DaGa19 2

Magglore o uguale a 2¢ Massirmg il 10% del n* dei lavoratori suddelli

Per i soli tirocini extracutrculari di cui all'art. 1 lett. b) ¢ ¢), deve farsi carico delle comunicazieni obbligatorie di avvio, proroga e
cessazione, mediante trasmissione telematica, secondo le modalitd previste dall'art. 9-bis, co. 2, del D.L. 510/96, come maodificato da
ultimo dall'art. 1, co 1180 della L. 296/2006.

In caso di sinistri verificatisi durante lo svolgimente del tirocinio, si impegna a segnalare prontamente I'evento al'Universita, che si
impegna a denunciare levento, entro | lempi pravisti dalla normativa vigente, aglt Istituti assicurativi.

Deve presidiare I'attuazione del tirocinic secondo guanto previsto dal progetto formative individuale.

Per quanto riguarda | tirocini extracurriculari di cui all'art. 1 lett. b) e c), il soggetto ospitante corrispondera al tirocinante Un assegno
di studio non inferiore a 500 eurc netti mensili forfettari. Qualora il soggoetto ospitante sia una Pubblica Amministrazione, ai sensi
dell'art. 1 c. 36 della L. 92/2012 non devono derivare nuovi o maggior oneri a carnco della finanza pubblica e si applica almeno
urn'indennits forfettana di 300 mensili. L'entitad dell'assegne di studio sara quantificata nel progetto-formativo. Dal punio di vista fiscale
tale erogazione, cosi come le eventuali corresponsioni di premi aggiuntivi, sono considerale guale reddito-assimilato a quelli di lavoro
dipendente {cfr, art. 50, 0.P.R. n. 917/1986 TUIR}, non costituiscona-retribuzione, né determinana medifiche alla natura dei rapporti
oggetto della presante convenzione o facolta o diritti ulterion o diversi da quelli previsti dalla medesima convenzione e dalle
disposizioni di legge in materia. '

Art. 6 - OBELIGH! DELL'UNIVERSITA"
L'Univergita:

1.

assicura il tirocinante contro gll infortuni sul lavoro presso MNAIL {gestione per conto dello Stato- M. 5887573/18) & con
assicurazione dellUniversita (Compagnia UnipolSai- Nr. 2013 77 116408350), nonché per |a responsabilita civile con assicuraziona
dell'Universitd {Responsabilita civile verso Terzi - Compagnia Lioyd's - n. Polizza A1201640144), Le coperture assicurative
riguardano anche le attivita eventualmente svolie dal trocinante nel progetto forrnativo al di fuori della sede operativa del soggetio
ospitante ¢ rientranti nel progetto formativo. L'eventuale cambio di polizza pes naturale scadenza verra comunicata tempeastivaments
al Soggstto capitante,

. Garantisce al lirocinante la formazione generale in materia di saiute e sicurezza sul lavoro, ai sensi degli art. 36 e 37 del Decreto

Leg.vo 81/08 e successive modificazionl ed integraziani.

. Peri soli tirocini extracurriculari di cui all'art. 1 (eft. b) & ¢}, al termine del tirecinio, provvede a rilasciare:

a, Una propria atlesiazione di svolgimenio del lirocinio, attestante la fipologia di tirocinio, la sede e il pericdo di svolgimento,
effettuando una registrazione sul libretto formativo del cittading, ove disponibila, se il tirocinante ha partecipato almeno al 70%
della durata prevista dal progetto formativo;

b. Un attestalo di competenze eventualmente acquisite durante il periodo di tirocinio, con rifarimento, ove possibile, al Guadro
regionale degli standard professionali o, quando istituite, al Repertorio nazionale di cui all'art. 4, co. 67 della L. n. 9212012

- Collabora all'azione di monitoragglo dei tiracini secondo le modaliti previste dalla normativa regionale e siimpegna a far pervanire

alla strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Soclale competenti per territorio in materia di ispezione copia
della convenzione di ciascun progette formativo e di orientamento.



Art, 7 . DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha validita di due anni dalla data di softoscrizione e potra essere rinnovata su espressa volonta delle parli. La
parle che intende recedere deva comunicare la disdetta, con almeno 60 giomi di preavviso,

E’ causa di recesso per clascuna delle parti il caso in cui il soggetto ospitante non Aspetti | contenuti di uno dei progetto formativi oppure
non consenta leffettivo svolgimento delfesparienza formativa del tirocinante.

ll recesso riferito al singole tirocinic deve essere comunicato alfaltra parte ¢ al irocinants coinvolla in forma scritta e con adeguata
motivazione & avri effetto a partire dal giorno successivo al ricevimento di tale comunicazione.
Art. 8 -FORO

Le Parti si impagnano a comporre amichevolmente qualsiasi confroversia che dovesse insorgere in relazione allinterpratazione ¢
alfesecuzione del presente accordo, Qualora la conireversia nan si dovesse comporre, la stessa sara devoluta, per la risoluzione, in via
esclusiva al foro di Brescla.

Art. 9 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamenie previsto dalla presente convenzione le parti fanne riferimento alla legistazions vigente in materia.

Arnt. 10 - IMPOSTA DI BOLLO

Limposta di bollo e le eventuali spese inerenti [a presente corvenzione sono a carico del soggetto ospilante, secando quanto previsto dalla
normativa vigente.

Consapevoli delle sanzionl penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o use di afti falsi, richiamate dall'art, 76 del DPR

28/12/2000 n. 445 in matera di Documentazione Amministrativa, il soggetic promotore & il soggetio ospitante dichiarano per quanto di
competenza e sotto ia propna responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincali e degli obblighi di cui alla DGR n. 825 del 25(10/2013.

Brescia, li “\ 1 MAG’ 20‘\8
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