LO YOGA ENTRA IN CLASSE

i

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
Lo %olto soddisfacente
UTiLITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

&1 2 @3 w
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@1 ®2 ®3 mﬁ
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 @2 % @4
INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

®1 ®2 3 %f
DIiDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 @2 @3 et

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

1 ®2 ®3 W
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva )
ik @2 @3 '1;@

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@1 @2 @3 )%2

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 @2 @3 %

Adeguatezza delle attrezzature a disposizione

@1 @2 @3 )2

SERVIZI AGGIUNTIVI

Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

&1 ®2 ®3 ﬁﬁ
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual & la valutazione complessiva del corso ?

@1 [2 Ik )gg

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
Sl NO
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
4 Molto soddisfacente
UTILITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
@] @2 3
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
L1 92 )4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
M1 2 03

" INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

® X2 &3
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

&1 (2 3 @4
Padronanza dei contenuti e chiarezza ositiva
M1 2 3 @4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

(1 2 &3 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

g1 (]2 3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

ik @2 3
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual & la valutazione complessiva del corso ?

1 2 3 @4

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
SI NO
Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
KMoIto soddisfacente
UTILITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

(1 2 3 ¥4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
1 (12 &3 M4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati

@1 2 ®3 W

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?
@1 @2 @3 /@4
DiDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?

1 ®2 (3 M4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

1 2 /@3 4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
1 ®2 3 /@4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



@1

LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@2 ﬁvz @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI

Funzionalitd e confortevolezza dei locali utilizzati

)1
Adeg

@1

Funzi

@1

note:

w2 /@ @+
uatezza delle attrezzature a diposizione

SERVIZI AGGIUNTIVI
onalitd e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

@2 WB @4

SUGGERIMENTI E COMMENTI

Qual & la valutazione complessiva del corso ?

1

)2 3 W

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

FXSl ¥ NO
Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
\;(Molto soddisfacente
UTiLita

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
1 2 693 W‘
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
)1 )2 3 m\4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 &2 ®3 M4

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

1 ®2 K3 @4
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 @2 ®3 s

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

g1 (2 3 ﬁ4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
(1 [®2 &3 M4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@1 2 3 :@21

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalitd e confortevolezza dei locali utilizzati

1 @2 ﬁs @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 2 W3 @4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)
1 @2 ﬁ3 x4
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

@1 ®2 =3 W

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
Ks @mnNo
Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

» & ! )

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA Di RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente

¥ Molto soddisfacente

UTiLiTA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
@] 2 {3 Pt
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
1 &2 @3 ;@4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 2 03 4

INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

(1 @2 [#3 ;ﬁ4
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
b1 (42 (3

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

1 &2 3 ﬂz}
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
@ @2 @3 Jr.

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@1 @2 P @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI

Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 @2 € @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 @2 ®3 Pl

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalitd e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotte, pasti etc)

091 2 @3 ﬂ4

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

&1 2 ®3 )ﬁt

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

ﬁfSI NO

Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

y .‘( /

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente

){Molto soddisfacente

UTiLITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
1 ®2 3 D4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
il 2 3 4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 M2 3 /\@
INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

1 &2 )3 “H4
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
&1 2 &3 a4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

g1 2 ®3 m
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
@1 @2 @3 ik

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

1 [®)2 ®3 ™4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 ®2 JE(3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
1 2 3 4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalitd e confortevolezza dei servizi aggiuntivi {(perretto; pasti etc)

1 (g2 3 )@4

note:

SUGGERIMENTI E COMMENT!
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

1 @2 @3 P

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

RSl ®NO

Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
K Molto soddisfacente
UTILITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
M1 b2 3 4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
1 @2 3 MA,
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 @2 ®3 s

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

@1 @2 @3 Jz(4
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 2 @3 Ma

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@1 @2 @3 (4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
@1 &2 @3 Q4

MATERIALE DIDATTICO

Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

&1 2 3 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalitd e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 ®2 (B3 x4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 @2 qs @4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalitd e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

1 ®2 3 w4

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual & la valutazione complessiva del corso ?

@] @2 @3 %4

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
SI [ NO
Perche?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
)(Molto soddisfacente
UTiLiTA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
@1 (@2 @3 R4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
M1 2 3 @4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 2 3 X4
INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

M1 2 03 ™4
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 @2 @3 34

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

Ba1 (2 3 ®4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
[1 2 ®3 4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

i,

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.
g1 (2 ®3 g4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 M2 ™3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 @2 ®3 w4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

&1 (2 3 (X4

note:

SUGGERIMENTI E COMMENT!I
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

@] @2 @3 ™4

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

" S NO

Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

2 ‘4 I‘

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente

4 Molto soddisfacente

UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
[]1 2 @3 ‘]g[4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@ @2 ®3 X4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
61 (2 ®3 mﬁ

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

1 )2 M3 ﬁ4
DiDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 &2 @3 Q4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@1 F2 3 x4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
il 2 @3 4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@1 {2 ®3 \ﬁ4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 i @3 y..0
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
1 2 13 x4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)
1 )2 3 @4
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual e la valutazione complessiva del corso ?

@1 @2 @3 \@4
Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
JX(si mNo
Perché?
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

i a1

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente

UTiuTA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
@] @2 @3 @4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspetféfive iniziali
1 (2 ®3 (@4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti tratta\;tvi”:/
i) ®2 Gk @4
INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

@1 @2 @3 w4
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
1 ®2 &3 (a4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

1 02 3 \4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva ‘
1 )2 3 (4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

Gl 2 3 ‘)4

L

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

1 2 3 4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 @2 (M3 @4

SERVIZI AGGIUNTIV
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

1 t2 (3 a4
note:

. SUGGERIMENTI E COMMENT]
Qual ¢ la valutazione complessiva del corso ? _
@1 @2 @3 4

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

@S NO

Perché? |
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, € per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivitd formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
Nolto soddisfacente
UTiLITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
@1 2 3 tﬂ4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
M1 2 3 { 4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 2 @3 tﬂ4

INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

@1 #2 3 w4
DipaTTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
1 &2 ®3 §j4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@1 B2 @3 ;zf4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva .
®1 @2 ®3 (X

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

)
&1 2 3 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 &2 @3 [@\4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
b1 [®2 @3 K4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

&1 2 3 P4

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
%al é la valutazione complessiva del corso ?

1 @2 @3 %

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

Ms mNo

Perché?
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RAPONKARE 1) CAARSE o | HAMBINL 5 ALLA &K

M. FER O i SovO  sseNITA S0P
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

% .
Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente

2 Poco soddisfacente
Soddisfacente

4 Molto soddisfacente

UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
[ @2 ] @4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@1 @2 gii<] @4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 @2 ®3 \|e

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

il @2 @3 =
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 @2 ):i <l @4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

61 &2 3 M4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
@ w2 @3 B

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

v
Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

61 &2 ®3 4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@ >E2 @3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 e @3 @4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

M1 B2 3 @4
\ \ — - . .
note DIRTICOLTA A ToeE Ol E (3 CATYEE -ECESSINO )L
SUGGERIMENTI E COMMENT!I COSTO A TCSOTTA

AL TANCD AR

Qual é la valutazione complessiva del corso ?

@1 @2 B @4
Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
X SI NO

Perché?

Yo he sl mmpelie J}F\,wil« ou_Cuaa 3‘,@*?:« (oo’

o) ncusko

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

E

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, € per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
_§<Molto soddisfacente
UTILITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
&1 ®2 ®3 R
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@ @2 @3 (i
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
M1 )2 3 B4

INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual & stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

@1 (@2 @3 g
DiDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
b1 2 a3 B4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@1 (@2 ®3 @4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
1 2 3 X4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

1 2 3 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@ @2 @3 m4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
®1 ®2 53 @4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

-,

g1 2 (g3 (2

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual e la valutazione complessiva del corso ?

@1 @2 E iR

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

BBSI @ NO
Perché? A
PERous' S ON' eneeaaNtd s T (onNOGS
A N0 B T LANGA peNTeo DA MOTA g
DosiTa e el Polil MIE PSUSONL. 1 HERo DelSe

Altro




LLO YOGA ENTRA IN CLASSE

i/

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
)4\ Molto soddisfacente

UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
@1 @2 3 |
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@1 @2 3 ﬁzx
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 2 3 /Wf

INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?
1 )2 3 @4

DiDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
&1 2 3

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@1 @2 @3 /\@

Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva -

M1 2 3 4

'MATERIALE DIDATTICO

Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@ @2 ®3 )z{

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

M1 2 &3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@] ﬁz ®3 @4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)
1 )2 B 3 4
note: _

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

il @2 @3 P

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
%;I NO
Perché?

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, € per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
4 Molto soddisfacente
UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
1 2 3 4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
1 @2 3
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 ®2 @3 )z
INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

M1 2 693 E@
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
1 2 3 ﬁﬁ

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

1 &2 @3 %
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva )
@1 ®2 @3 .4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprlle 2016, Anidra Universita Popolare.

@ @2 @3 Jr3

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 (@2 @3 =4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
1 2 M3 )zL4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

o1 (@2 63 B

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

@1 2 3 @{
Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
MSI & NO

Perche

/xlb&) (m J?AMMMno Qt \om(lNQ, O%lf \ oK mu[? h
Mfa_étmﬂ- pR e 77 A R ol alod pual de s ol

AL 'lb/)ﬁm 71//1//50/11,40(1&? m ¢

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Ve
Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, €& per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
/{Molto soddisfacente
\ UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
91 f2 (3 ,@'4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
a1 [x]2 R3 @4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 2 3 P4
INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual e stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

g1 ()2 X3 4
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
)1 2 K3 @4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

M1 2 3 R4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
M1 ]2 B33 x4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

1 2 3 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

(1 ®)2 Ba3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
01 (2 B33 X4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

Bd1 &2 a3 4

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

1 2 3 @4

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
54 Sl NO
Perche?

HooTo CRATI e

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

% ., !

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
4 Molto soddisfacente
UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso risp;tto agli obiettivi enunciati

%

@1 ®2 @3 @4

Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali

6] @2 W3 @4

Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati

M1 2 3 x4
INTERESSE E PARTECIP AZIONE

Qual e stato il tuo grado di coinvolgingo durante il corso?

3

a1 ()2 )4
" DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
M1 2 3 4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

)1 )2 3 @4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
nl w2 @3 4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

W

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

/
il (2 3 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei Iocali/ufilizzati

=1 @2 PN &4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
ol @2 K3 @4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi/aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

1 2 =3 4

note:_ /- A YA = DA A&?MAD@E
SUGGERIMENTI E COMMENTI

Qual é la valutazione complessiva del corso ?

M1 ]2 03 %

I NO
Perché?

TLAITA ANETEEN i e € A SclAU =

j;%;eriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
™S

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
)(Molto soddisfacente
UTILITA

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
)1 [®2 @3 =g
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@1 (@2 @3 A
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 @2 @3 R

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

@1 @2 @3 Jme
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
1 2 3 _DR%

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

(91 (2 3 Jr s
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
iy ®2 @3 a4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@1 @2 X5 @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 @2 P @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
ol @2 @3 P

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (perrette, pasti etc)

@1 2 &3 e

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

&1 ®2 @3 oS

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

,E:a NO

Perché? -

AV e h/u&wﬂ)() JHLQP[Z) TRz 11) a(’u/&/ém”

\‘)M[) Mhhb/\ﬂkﬂ muh\ N
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente

@X Molto soddisfacente

UTniLma
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
®1 {2 3 (4
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
@1 2 3 W
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
@1 @2 3 X

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

) m2 @3 e
DIDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
&1 @2 @3 Mt

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

=1 ®2 @3 X4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
&1 2 ;3(3 @4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

1 2 )gfa @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@)1 ®)2 Jgé @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
1 2 )ﬁa ®4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)
1 2 3 Mél
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

&1 2 3 Mt

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

XSI NO

Perché?

PRATI(O - APPLICARLE = ORIGINALE = MOV LUNTL Dy _VISTA =

FLESSIRILTA & INTERDISUPLINARITA

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente

4 Molto soddisfacente

UTiLTA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati
1 2 3 /@4/
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
M1 2 3 4
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
)1 @2 =3 /@ |

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

@1 @2 @3 )
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?
@1 (2 @3 A

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

1 @2 3 )@

Padronanza dei contenuti e chiarezza esposmva

@ w2 )@

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

@1 @2 HE Eﬂf

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

1 2 3 @(

Adeguatezza delle attrezzature a disposizione

) @2 @3 e

SERVIZI AGGIUNTIVI

v

Funzionalitad e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

&1 ®2 p’{ ®4
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual ¢ la valutazione complessiva del corso ?

@1 @2 @3 =y
Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?
RS @NO

Perché?

(\/))%CA«V 9 4:W/L4/e7/{'0 £ /(,UIUZSL, .

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
4 Molto soddisfacente
UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

@1 @2 @3 P

Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali

@1 @2 @3 4~
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati
1 2 093 EA/

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual e stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?

[]1 &2 ®3 Qor
DiDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@)1 ®)2 ®)3 @%’”"
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva S
91 &2 3 @{z

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

el @2 @3 e

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 @2 @3 e
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 (2 3 e

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

(1 @2 (3 .

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual é la valutazione complessiva del corso ?

@1 {2 @3 (84—

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

‘ & NO

Perche? | - ‘

\, ’/fu’/{j £ uj‘ ST, )\/u,t MI gLK AL AR et 7&4,11;
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LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
3 Soddisfacente
4 Molto soddisfacente
UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

@1 @2 ®3 e
Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali
1 )2 B3 )114
Applicabilita in ambito lavorativo degli argomenti trattati

&1 2 3 ﬂ4

INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?
1 )2 &3 %4
DipATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduzione da parte dei docenti?

)1 2 3 M4

Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:
Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

@1 @2 ¢3 @4
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva
®1 @2 ®3 T4

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?



LO YOGA ENTRA IN CLASSE

%

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare. .

1 @2 ®3 ‘@\4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 @2 Y3 @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
1 2 3 (4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)

@1 2 @3 VA

note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual ¢ la valutazione complessiva del corso ?

1 M2 3 \Wf

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

szsu NO

Perché?

HA  BUONE  UCAdUTE UL TKBTICA e AT

FAVOTIDLAMNA

Altro




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

Y/

Lo yoga entra in classe, 16/17 aprile 2016, Anidra Universita Popolare.

SCHEDA DI RILEVAZIONE GRADIMENTO DEL CORSO

Gentile insegnante, & per noi importante il tuo contributo per valutare e migliorare
la nostra attivita formativa. Esprimi una valutazione secondo la seguente scala:

1 Non soddisfacente
2 Poco soddisfacente
. Soddisfacente
4 Molto soddisfacente
UTILITA
Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

@ @2 % @4
Rispondenza dei contenuti formativi_ |sp9,tto alle aspettative iniziali

1 )2 3 4
Applicabilita in ambito lavorativo degli angomenti trattati

@] 2 ‘ﬁ @4
INTERESSE E PARTECIP AZIONE
Qual é stato il tuo grado di coinvolgimento durante il corso?
a1 (]2 3 @4
IDATTICA
Come giudichi, complessivamente, lo stile di conduziqne da parte dei docenti?

M1 2 3
Esprimi la tua valutazione rispetto ai seguenti elementi’caratterizzanti la docenza:

o

Gestione dei tempi (equilibrio nella distribuzione delle varie attivita)

®1 ®2 ®3 >é4\
Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva A
. 2 s .S

MATERIALE DIDATTICO
Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?




LO YOGA ENTRA IN CLASSE

@1 E2 A @4

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
Funzionalita e confortevolezza dei locali utilizzati

@1 ®2 d/m @4
Adeguatezza delle attrezzature a disposizione
@1 @2 ®3 X4

SERVIZI AGGIUNTIVI
Funzionalita e confortevolezza dei servizi aggiuntivi (pernotto, pasti etc)
1 2 3 ﬁ
note:

SUGGERIMENTI E COMMENTI
Qual e la valutazione complessiva del corso ?

1 @2 3

Suggeriresti ad un tuo collega di partecipare a questo tipo percorso?

./

Sl NO

‘Per hé? 7 ‘
Mool s7inoly PERsONAY € LOVOSRY)

Altro




